ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI PAUNESTI
JUDETUL VRANCEA

- PRIMAR -
W

DISPOZITIA NR.iD3
din 11.03.2022

privind: aprobarea Declaratiei privind asumarea agendei de integritate organizationald
in coordonatele Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 - 2025, a Planului de integritate si
constituirea Grupului de lucru pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul
Primdriei comunei Pdunesti, judetul Vrancee, precum si la nivelul serviciilor publice din
subordinea Consiliului local Pdunesti, judetul Vrancea pentru perioada 2021-2025

Primarul comunei Pdunesti , judetul Vrancea, avind in vedere:

- finand seama de necesitatea adoptarii Declaratiei privind asumarea agendei de
integritate organizationald in coordonatele Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025;

- adresa Ministerului Dezvoltdrii, Lucrdrilor Publice si Administratiei nr. 861/11.01.2022
inregistrata la Primaria comunei Paunesti sub nr.-ul 442/11.01.2022;

- tinénd cont de referatul fntocmit de cdtre compartimentul de specialitate Inregistrat sub
nr. 3047/07.03.2022;

- prevederile art. 6 din Hotdrdrea Guvernuiui nr. 1269/17.12.2021 privind aprobarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 - 2025 si a documentelor aferente acesteia;

- prevederile Legii nr. 554/2004 a -catenciosului administrativ, cu modificirile Si
completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 155, aiin. 1, lit. a si lit. d, 196, alin.(1), lit.b, art. 197, alin. 1 si
alin. 4, art. 199, alin. 1 si alin. 2 din OUG rr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

DISPUNE:

Art. 1. Se aproba Declaratia privind asumares agendei de integritate organizationald
in coordonatele Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 — 2025, conform Anexei 1 — parie
integranta la prezenta dispozitie.

Art. 2. Se aproba Planul de integritate privind Strategia nationald anticoruptie (SNA)
la nivelul Primariei comunei Paunesti, judetul Vrancea pantru perioada 2021-2025, prevazut in
Anexa nr.2, care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 3. Se constituie Grupul de lucru pentru implementarea la nivelul Primariei
Comunei Paunesti , precum si fa nivelul serviciilor publice din subordinea Consiliului local
Pdunesti, judetul Vrancea a SNA 2021 - 2025 ir: urmatoarea componenta:

Presedinte: Drug Mariana - secretar general comuna Paunesti;

Coordonator: Ene Roxana - consilier priricipal Compartimentul Resurse Umaneg;

Membru: Dumitriu Ana - consilier prircipal Comparziment Buget Finante;

Secretariat: Ignat Liviu - inspector specia’itate Compartimentul Taxe si impozite Locale.

Art. 4. Persoanele responsabile cu implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie
2021 - 2025, la nivelul Primdriei comunei Paunesti, judetul Vrancea, precum si la nivelul
serviciilor publice din subordinea Consiliului local P3unesti, au in principal urmatoarele
atributii:

> identificarea riscurilor si vulrerabilit3iilor specifice institutiei si masurile de
remediere ale acestora:




> elaborarea Planului de integritate pentru implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021 - 2025;

» implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeazad, in principal, prevenirea
coruptiei in UAT Paunesti;

> informarea angajatilor cu privire la SNA 2021 - 2025;

> redactarea si transmiterea rapoartelor anuale privind implemenatrea Planului de

integritate;

Art. 5. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii, se insircineazi
Grupul de lucru constituit la art.3 al prezentei dispozitii, iar secretarul general al comunei va
comunica autoritdtilor si persoanelor interesate, prezenta dispozitie.

CARTUS NECESAR DE INSERAT #E ORICE DISPOZITIE A PRIMARULU! COMUNEI,
DUPA SEMNATURA SA S! CEA A SECRETARULUI GENERAL AL COMUNE! PAUNESTI

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZITIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. 103/2022

Nr Data Semndtura persoanei
; OPERATIUNI EFECTUATE responsabile sa efectueze
crt. ZZILLIAN
procedura

0 1 2 3

1 Semnarea dispozitisi') 11/03/2022

. Comunicarea cAtre prefectul judetului?) | iiaonen n m

3 | Aducerea la cunostints public®+) 11/03/2022 AV

<
4 | Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual®+) 11/03/2022 \ o
5 | Dispozitia devine obligatorie) sau produce efecte juridice®), dupd caz 11/03/2022 k\

Extrase din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

Y art. 240 alin. (1): ,Primanul, ..., prin semnare, investeste cu formuld de autoritate executarea actelor administrative emise ... in exercitarea atribufiitor care ii
revin potrivit fegi.”; ‘

4 art. 197 alin. (1), adaptat: Secretaru! general al comunei comunica dispozitiile primarului comunei prefectului in cel muft 10 zile lucratoare de la data ...
emiterii;

% art. 197 alin. (4): , ... dispozifiile se aduc la cunostinta publica $i se comunica, in condile legii, prin grija secretarului general al comunei.”

4 art. 199 alin. (1): ,Comunicarea ... dispozitiilor cu caracter individual cétre persoariele crora li se adreseaza se face in cel mult 5 zile de la data comunicarii
oficiale catre prefect.”;

5 art. 198 alin. (1): ... dispozitiile cu caracter normativ devin obiigatorii de la data aducerii lor la cunostinta publica, "

% art. 199 alin. (2): , ... dispozitiile cu caracter individual prodiic efecte juridice de la data comunicérii cétre persoanele cérora li se adreseazs.”




Anexa nr. 1 la Disp. 103/103.2022

PRIMARIA COMUNEI PAUNESTI, JUDETUL VRANCEA

DECLARATIE
privind
asumarea agendei de integritate organizationala
in coordonatele

Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025

Avand in vedere adoptarea de catre Guvernul Roméaniei a Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, aprobate prin Hotirarea
nr. 1269/2021,

UAT PAUNESTI, in calitate de autoritate cu rol de a asigura respectarea drepturilor si
libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si
punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Roméaniei, a hotararilor si
ordonantelor Guvernului, a hotararilor consiliului local/ consiliului judetean si de a
dispune masurile necesare pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter
normativ la nivelul unitatii administrativ-teritoriale,

Asumand valorile fundamentale si principiile promovate de citre Strategia Nationala
Anticoruptie pe perioada 2021-2025,

Recunoscdnd importanta obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie pentru
perioada 2021-2025,

Sprijinind principiile si obiectivele Strategiei Nationale Anticoruptie si asumandu- -si
indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta exclusiva a unitdtii
administrativ-teritoriale,

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE,
prin care:

Se confirma anga]amentul ca la nivelul UAT PAUNESTI se dispun toate misurile pentru ca
sd nu se savarseasca fapte de coruptie;

Condamna coruptia in toate formele in care se manifesta precum si conflictul de interese
si incompatibilitatile ca fiind fenomene ce afecteazi obiectivele institutiei si increderea in
aceasta;

!§i exprima, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie prin toate
mijloacele legale si administrative corespunzitoare;

mpreund cu reprezentantii institutiei adopta toate masurile necesare pentru evitarea
situatiilor de conflict de interese si incompatibilititi, precum si pentru considerarea




interesului public mai presus de orice alt interes, in acord cu respectarea principiului
transparentei procesului decizional si accesului neingridit la informatiile de interes public;
Isi asumi indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta exclusiva a institutiei pe
care o reprezinta;

Sustine si promoveaza cresterea gradului de respectare si aplicare a standardelor legale de
integritate reflectate in inventarul anexa la Strategia Nationala Anticoruptie 2021-2025;
Contribuie la reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor si asigurd implementarea
cadrului legislativ anticoruptie ce vizeaza, in principal, prevenirea coruptiei in institutiile
publice, cresterea gradului de educatie anticoruptie, combaterea coruptiei prin masuri
administrative, aprobarea planurilor de integritate si dezvoltarea sistemului national de
monitorizare a SNA;

Autoevalueaza anual si informeazi Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si
Administratiei cu privire la gradului de implementare a masurilor cuprinse in planul de
integritate al institutiei precum si referitor la stadiul implementarii masurilor de
transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei (enumerate in Anexa nr. 3 la H.G.
nr. 1269/2021 privind aprobarea SNA 2021-2025).

Aceasta declaratie a fost adoptata de citre

11.03.2022




Anexa nr. 2 la Disp. Nr. 103/11.03.2022

Plan de integritate al comunei Paunesti, judetul Vrancea

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a mdsurilor de integritate la nivelul institutiei si a celor subordonate/ coordonate/ aflate sub

autoritate, precum si a intreprinderilor publice

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
realizare
1.1 Adoptarea si Declaratia adoptatd, | Reticentd in | Document aprobat 31 martie | Conducerea Nu este cazul.
distribuirea n cadrul diseminata si postata pe | semnarea/ Publicare pe pagina | 2022 institutiei
institutiei a declaratiei site-ul institutiei asumarea web a institutiei
privind asumarea unei Transmiterea  declaratiei | documentului | Baza de date MDLPA
agende de integritate catre MDLPA de catre
organizationald si conducerea
comunicarea acesteia institutiei
MDLPA
1.2 Desemnarea | Act administrativ emis Intarzieri  in | Document aprobat 30iunie 2022 | Conducerea Nu este cazul.
coordonatorului si a unei desemnarea/ | Lista de distributie institutiei
persoane responsabile’ | Informarea  MDLPA  cu | actualizarea Baza de date MDLPA
de implementarea | privire la emiterea actului | componentei
Strategiei Nationale | administrativ grupului de
Anticoruptie 2021-2025 lucru
1.3 Consultarea angajatilor | Nr. de angajati consultati | Caracter Minuta Aprilie 2022 | Conducerea Nu este cazul.
in procesul de elaborare a | cu privire la elaborarea | formal al | Propuneri primite de la institutiei,
planului de integritate planului de integritate consultarii angajati persoanele
Neparticipare desemnate
a/ pentru

neimplicarea

implementarea

'Sau grup de lucru — in functie de dimensiunea institutiei




angajatilor SNA
1.4 Aprobarea si | Plan de integritate aprobat | Nedistribuirea | Plan de integritate | 30 iunie 2022 | Conducerea Nu este cazul.
distribuirea  Tn  cadrul | prin act administrativ si | planului aprobat institutiei
institutiei a planului de | diseminat (e-mail, Minuta/ circularad/ e- Coordonatorul
integritate, precum si | circulara, sedinta etc) mail/ listad de luare la implementarii
publicarea documentului | Nr. de angajati informati cu cunostinta Planului de
pe site-ul institutiei privire la aprobarea Integritate/pers
planului de integritate oanele
Modalitatea de informare a desemnate
acestora (ex. sedinta, e- pentru
mail, circulara etc) implementarea
Plan de integritate publicat SNA
pe site-ul institutiei
1.5 Identificarea si | Nr. de riscuri si | Caracterul Rapoarte de evaluare a | Mai 2022 Conducerea Nu este cazul.
evaluarea riscurilor  si | vulnerabilitati la coruptie | formal al | riscurilor Si institutiei
vulnerabilitatilor la | identificate si evaluate demersului vulnerabilitatilor la Coordonatorul
coruptie specifice Personal coruptie/Registru Planului de
institutiei instruit riscurilor de coruptie Integritate/
insuficient persoanele
pentru desemnate
aplicarea pentru
metodologiei implementarea
SNA
1.6 Implementarea | Nr. masuri implementate Caracterul Raport privind | Permanent Grupul de lucru | In functie de
masurilor de prevenire a | Nr. vulnerabilitati | formal al | masurile de remediere pentru masurile de
materializarii riscurilor | remediate demersului a vulnerabilitatilor managementul | remediere
identificate Personal (Anexa C) riscurilor la | identificate.
instruit coruptie
insuficient




pentru

aplicarea
metodologiei

1.7 Evaluarea anuala a | Grad de implementare a | Caracter Raport de evaluare Anual Conducerea Nu este cazul.
modului de implementare | planului de integritate formal al | Baza de date MDLPA institutiei
a planului si adaptarea | Masuri noi introduse/ | evaluarii Coordonatorul
acestuia la riscurile si | revizuite Neparticipare Planului de
vulnerabilitatile nou a/ Integritate/
identificate Si neimplicarea persoanele
transmiterea catre MDLPA angajatilor desemnate

pentru

implementarea

SNA
1.8 Autoevaluarea | Date si informatii colectate | Inexistenta Raport de | Anual Conducerea Nu este cazul.
periodica a gradului de | pentru toti indicatorii | unui autoevaluare institutiei
implementare a masurilor | cuprinsi in inventar mecanism de Coordonatorul
de transparenta colectare Planului de
institutionala si prevenire unitara a Integritate/
a coruptiei (Anexa 3 la datelor persoanele
SNA - inventarul desemnate
masurilor) pentru

implementarea

SNA

Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetdtenilor
Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
realizare

2.1 Organizarea de | Nr. programe derulate/ | Resurse Rapoarte de activitate | Permanent Conducerea Se va estima in
activitati de informare si | activitati de informare financiare Liste de prezenta institutiei, functie de




constientizare a cetatenilor | Nr. participanti insuficiente coordonatorul numarul
si angajatilor cu privire la | Nr. module de curs| Grad scazut planului de | participantilor,
drepturile cetatenilor 1n | derulate de participare integritate continutul
relatia  cu  autoritatile | Feedback-ul Caracter programului
administratiei publice participantilor formal al etc. (se
activitatilor pot utiliza
resurse proprii
sau finantari
nerambursabil
e)
2.2 incurajarea cetdtenilor | Nr. sesizdri transmise de | Nealocarea de | Note de informare 2025 Conducerea
de a sesiza posibile | cetateni resurse Mesaje/sesizari institutiei
incidente de integritate, | Tip de canale utilizate umane si | transmise pe conturile Personalul
utilizdnd noile instrumente | Nr. mesaje | financiare institutiei desemnat
existente (ex. social media). | preventive/postari Acces limitat | E-mailuri transmise
publicate pe canalele | la internet si | Liste de difuzare
institutionale de | echipamente | Fisiere publicate pe
comunicare online | al cetdtenilor | Intranet
(Facebook, Instagram, | din mediul
Twitter, Youtube etc) rural sau 1n
varsta
Lipsa
personalului
din institutie
care sa
gestioneze
sesizarile
primite
2.3 Digitalizarea serviciilor | Tipul de servicii | Nealocarea Pagina/Portalul 2025 Conducerea Se va estima in
care pot fi automatizate, cu | digitalizate resurselor institutiei care institutiei, functie de




scopul de a reduce | Nr de utilizatori necesare furnizeaza serviciul Personalul dimensiunea
probabilitatea materializarii (bugetare si | Rapoarte de activitate desemnat proiectului.
riscurilor  de coruptie umane) Feedback cetateni
generate de interactiunea Acces limitat
directa cu angajatii la resurse (ex
institutiei Internet)
2.4 Reglementarea | Proceduri utilizate Nealocarea Lista de proceduri | 31 decembrie | Conducerea
procedurilor de obtinere cu resurselor adoptate 2022 institutiei,
celeritate/in  regim de necesare Coordonator
urgenta a (bugetare si implementare
avizelor/documentelor umane) Plan de
emise de institutie Reticenta Ia Integritate
schimbare a Personalul
angajatilor desemnat
Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa la nivel local
Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
realizare
3.1 Aplicarea standardului | Informatii de interes | Resursa Pagina de | Per | Conducerea n functie de complexitatea site-ului,
general de publicare a | public publicate conform | financiara internet a | man | institutiei se pot utiliza surse
informatiilor de interes | standardului insuficienta institutiei ent proprii sau finantari nerambursabile.
public prevazut in Anexa 4 Personal Compartiment
la SNA 2021-2025 Numar de structuri care | neinstruit Solicitari  de ul informatic/
incarca informatii  n informatii de responsabil
website interes public informatii de
interes public
E-mail-uri
3.2 Publicarea de seturi de | Nr. de seturi de date | Nealocarea Portalul Permanent Conducerea Nu este cazul.
date pe portalul | publicate pe  portalul | resurselor data.gov.ro institutiei,
data.gov.ro data.gov.ro umane Si persoanele
financiare. responsabile




Lipsa
informatiilor/
cunostintelor

desemnate

in domeniu

Lipsa

interesului

pentru

publicarea

informatiilor

in format

deschis
3.3 Publicarea contractelor | Numar de | Intarzieri  in | Sectiune Permanent Conducerea Nu este cazul.
de achizitii publice cu o | informatii/contracte publicarea realizata - institutiei,
valoare mai mare de 5.000 | publicate documentelor | Pagina de persoanele
euro si a executiei | Pagina de internet internet a responsabile
acestora, cu o actualizare | actualizata periodic institutiei desemnate
trimestriala. Documente in

domeniu
publicate
Obiectiv 4: Consolidarea integritdtii la nivelul institutiei
Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de Termen de Responsabil Buget
verificare realizare

4.1 Implicarea societatii | Nr. de proceduri de | Resurse Rapoarte Permanent Conducerea institutiei | Se va estima n
civile Tn monitorizare a | achizitie publica la care s-au | umane si | anuale de publice functie de necesarul
integritatii in procesul de | incheiat pacte de | financiare activitate Responsabil structura | de resursa umana.
derulare a achizitiilor | integritate cu reprezentanti | insuficiente Pacte de achizitii publice
publice prin utilizarea | ai societatii civile Reticenta integritate Coordonator
pactelor de integritate angajatilor de | incheiat implementare Plan de

a utiliza un integritate




astfel de

instrument

Nr redus de

organizatii

neguvername

ntale care

utilizeaza

instrumentul
4.2 Introducerea in | Clauza contractuala Reticenta Contract Permanent Conducerea
contractul de angjatilor incheiat institutiei
management al spitalelor publice
publice a unor indicatori Coordonator
de evaluare prin care implementare
actele de coruptie, Plan de
incompatibilitatile, integritate
abuzurile si conflictele de
interese ale personalului
din subordine sa fie
considerate esecuri de
management
4.3 Auditarea interna, o | Nr. recomandari formulate | Resurse Rapoarte de | La 2 ani Conducerea institutiei, structura de audit
datd la doi ani, a| Gradul de implementare a | umane audit intern din cadrul institutiei
sistemului/ masurilor de | masurilor preventive | insuficiente Rapoarte de
prevenire a coruptiei la | anticoruptie Lipsa activitate
nivelul institutiei structurilor de

audit intern




