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RAPORTUL DE ACTIVITATE AL PRIMARULUI
COMUNEI PAUNESTI, JUDETUL VRANCEA — DL. POPA GHEORGHE - 2021

Doamnelor si domnilor consilieri, stimati cetateni,

in baza prevederilor art. 225, alin. 3 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a celorlalte acte
normative in vigoare, activitatea administratiei publice locale a vizat cresterea
permanenta a calitatii muncii, urmarind totodata instituirea unor modalitati de lucru
in deplina concordanta cu legislatia si eficienta.

n ceea ce priveste transparenta decizionald la nivelul administratiei publice locale
din comuna Paunesti, actele cu caracter normativ au fost adoptate dupa indeplinirea
conditiilor de publicitate si dupa adoptare s-au adus la cunostinta publica prin afisare
in locuri publice si pe internet.

Am incercat, pe parcursul anului 2021, in limita alocarilor financiare sa realizam
proiecte de investitie care sa duca la cresterea calitatii vietii locuitorilor comunei
Paunesti, judetul Vrancea.

Anul 2022 reprezinta pentru Primaria comunei Pdunesti un an al continuarii
proiectelor incepute anul trecut in 2021 dar si un an cu noi proiecte si noi provocari.
Investitiile pe care le vom derula anul acesta sunt menite sa imbunatdteasca calitatea
vietii si sa aduca un plus de valoare cetatenilor comunei Paunesti.

in ceea ce priveste raportul de activitate al Primarului comunei P3unesti, judetul
Vrancea, acesta contine informatii despre activitatea aparatului de specialitate al
primarului si a serviciilor publice din subordinea acestuia si din subordinea Consiliului
Local. Consider ca datele prezentate in raport pot oferi cetatenilor localitatii comunei
Paunesti, judetul Vrancea, o imagine generala asupra activitatii noastre in anul care a
trecut, asupra modului si eficientei rezolvarii problemelor comunitatii locale.

Raportul de activitate al primarului comunei Paunesti, judetul Vrancea, pe anul

2021, reprezinta nu doar o obligatie legala, izvorata din prevederile art. 155, alin. 3,
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lit.a din O.U.G nr. 57/2019 - Codul Administrativ, potrivit carora, printre atributiile
principale, primarul le indeplineste pe cele referitoare la relatia cu Consiliul Local, in
exercitarea carora "prezinta consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport
anual privind starea economica, sociala si de mediu a unitatii administrativ -
teritoriale, care se publica pe pagina de internet a unitatii administrativ - teritoriale in
conditiile legii".

Acest raport, prezinta, pentru mine, si o datorie morala, ce denota preocupari
permanente in asigurarea deplinei transparente a tuturor actiunilor si activitatilor
intreprinse de institutia pe care o reprezint, pe parcursul unui an calendaristic.

in vederea elaborarii politicilor publice aplicabile pentru intervalul la care facem
referire in prezentul raport, s-au analizat rezultatele anului anterior si s-a continuate
procesul de eficientizare a serviciilor la nivelul primariei, nefiind neglijata nici
eficacitatea nici calitatea prestatiilor oferite.

Obiectivul nostru major este respectarea legalitatii si a interesului cetatenilor in
masura posibilitatilor si a resurselor disponibile, identificarea proiectelor prioritare ale
comunei si atragerea fondurilor necesare implementarii acestora, sunt preocuparile
principale ale primarului.

Actiunile care au fost intreprinse in anul 2021 au vizat toate sectoarele de
activitate din cadrul administratiei locale, respectiv: Secretar General Comuna,
Compartiment Buget - Finante, Compartiment Resurse Umane, Compartimentul Taxe
si Impozite Locale, Compartimentul Registrul Agricol, Compartimentul Urbanism,
Compartimentul Autoritate Tutelara, Asistenta Sociala si protectie Sociala,
Compartimentul Stare Civila, Compartimentul Politie Locala, Serviciul Voluntar pentru
Situatii de Urgenta.

Prezentul raport se doreste a fi o sinteza atat a activitatii primarului, cat si a celei
de conducator al aparatului de specialitate al acestuia, care raspunde totodata si de
buna functionare a administratiei publice locale.

Toate aceste informatii desfasurate in cadrul departamentelor care formeaza

Aparatul de Specialitate al Primarului Comunei Paunesti, sunt insotite si de o serie de



date referitoare la principalele caracteristici ale Primariei Paunesti, precum si la toate
proiectele finalizate, aflate Tn desfasurare sau propuse, pana la finalul anului 2022.

Tn spriritul transparentei si respectului pe care il datorez cetdtenilor comunei
Paunesti, voi incerca sa sintetizez, Tn acest raport, principalele actiuni ce s-au
desfasurat pe parcursul anului 2021 in cadrul Consiliului Local Paunesti si Primariei

Comunei Paunesti, pe domenii de activitate.

Institutia Primariei comunei Paunesti, judetul Vrancea

Primaria este institutia publica care urmareste indeaproape interesele comunitatii,
analizeaza perspectivele de modernizare si imbunatatire a nivelului de trai,
implementeaza proiecte, sprijina si indruma cetatenii, urmarind astfel dezvoltarea
comunitatii locale, prosperitatea si bunastarea cetatenilor.

Misiunea institutiei include oferirea de servicii publice de calitate in domeniul
administratiei publice locale si are ca viziune satisfactia permanenta a cetatenilor, a
angajatilor, precum si a societatii civile.

Primaria comunei Paunesti este o structura functionala cu activitate permanenta,
formata din: primar, viceprimar, secretar general si aparatul de specialitate al
primarului care duce la indeplinire hotararile Consiliului Local si solutioneaza
problemele curente ale activitatii locale.

Aparatul de lucru al Primarului este format din entitatile functionale stabilite
prin organigrama aparatului propriu de specialitate si cuprinde servicii,
compartimente. Organigrama pentru aparatul de specialitate al Primarului comunei
Paunesti a fost aprobata prin Hotararea Consiliului Local nr. 42/26.08.2020 iar prin
Hotardrea Consiliului Local nr. 47/24.09.2021 s-a aprobat modificarea Statului de
Functii ca urmare a transformarii unor posturi din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Paunesti, judetul Vrancea.

Principalele procese derulate in activitatea institutiei sunt urmatoarele:

- colectarea si utilizarea taxelor locale, administrarea bugetului local

conform nevoilor locale;



- coordonarea dezvoltarii prin servicii de urbanism si amenajarea
teritoriului, control si disciplina in constructii;

- servicii sociale si autoritate tutelara;

- stare civila;

- Registrul Agricol;

- orientarea si informarea cetateanului;

- organizarea si derularea colaborarii cu alte institutii;

- administratie interna si personal.

Preocuparea mea continua este ca prin intreaga activitate a institutiei sa
raspundem, in cele mai bune conditii, cerintelor sociale, sa contribuim la dezvoltarea
comunitatii pe toate nivelurile, sa asiguram respectarea ordinii publice, a drepturilor si

libertatilor cetatenilor.

Sinteza activitatii institutiei — anul 2021
Cele mai importante activitati ale institutiei din anul 2021 pot fi sintetizate

dupa cum urmeaza:

1. Consiliul Local: riaspunde de organizarea si desfisurarea in bune
conditii a sedintelor comisiilor de specialitate si a sedintelor Consiliului Local:

> au fost convocate 14 sedinte de Consiliu Local, dintre care 12 sedinte
ordinare si 2 sedinte extraordinare;

> au fost puse in dezbaterea Consiliului Local 69 de proiecte de hotarare;

> au fost emise 69 de hotarari ale Consiliului Local Paunesti;

> au fost emise 358 dispozitii cu caracter normativ sau individual.

2. Compartimentul Autoritate Tutelard, Asistentd Sociala si

Protectie Sociala: este rdspunzator pentru acodarea beneficiilor de asistenta
sociala si a serviciilor sociale, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu

dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala.



> s-au acordat urmatoarele tipuri de beneficii: ajutor social, stimulent
educational, tichete de gradinita, ajutor incalzire, alocatie de stat, alcoatie pentru
sustinerea familiei, indemnizatie crestere copil/stimulent, indemnizatie pentru
persoana cu handicap, asistenti personali;

> au fost distribuite tichete pe suport electronic pentru mese calde
persoanelor eligibile;

> au fost distribuite prin programul POAD produse alimentare si de igieng;

3. Compartimentul Urbanism: este raspunzitor de eliberarea
certificatelor de urbanism, a autorizatiilor de construire/desfiintare, a certificatelor de
atestare/radiere a constructiilor, avizare si inaintare a documentatiilor de urbanism —
P.U.Z si P.U.G — in vederea aprobarii de catre Consiliul Local, efectuarea receptiei la
terminarea lucrarilor autorizate, atribuire adresa exacta imobil, precum si furnizarea
catre cetateni sau institutii publice a informatiilor solicitate: au fost intocmite: 52

certificate de urbanism, 26 autorizatii de construire.

4. Compartimentul Registrul Agricol si Compartimentul Agricol:
intocmeste si tine la zi registrul agricol care constituie document oficial de evidenta
primard unitara in care se inscriu date privind: componenta gospodariei/exploatatiei
agricole fara personalitate juridica, terenurile aflate in proprietate, modul de utilizare
a suprafetelor agricol, animalele domestice.

Tn anul 2021, activitatea privind Registrul Agricol s-a desfdsurat in conformitate
cu prevederile legale in vigoare si cu respectarea acestora, astfel:

- centralizarea datelor, care se regdsesc in registrele agricole, precum:
componenta gospodariilor, suprafetele de teren, efective de animale, cladiri;

- deplasarea in teren pentru strangerea de date in vederea inscrierii acestora in
registrele agricole, verificarea amplasamentului unor parcele sau pentru verificarea si
solutionarea unor reclamatii;

- s-au eliberat un numar de 900 adeverinte pentru APIA;



- au fost eliberate diverse adeverinte de rol, pentru SPCLEP, pentru Registrul
Comertului, pentru OCPI, pentru Notariat, pentru ajutorul de fincalzire, pentru
acordarea venitului minim garantat;

- au fost intocmite 57 de dosare privind afisarea ofertei de vanzare a
terenurilor;

- s-au inregistrat un numar de 46 contracte de arenda.

5. Compartimentul Resurse Umane: raspunde de gestionarea
resurselor umane prin planificarea, coordonarea, organizarea, salarizarea,
desfasurarea, monitorizarea, evidenta datelor si documentelor, precum si de
evaluarea implementarii Tn cadrul Primariei, a procedurilor de personal:

> s-a realizat completarea si depunerea a 35 declaratii de avere si de
interese ale primarului, viceprimarului, functionarilor publici din aparatul de
specialitate al primarului comunei Paunesti si ale consilierilor locali si transmiterea
acestora in termenul legal prevazut catre Agentia Nationala de Integritate.

> au fost organizate 4 concursuri de recrutare si 2 examene de promovare
in grad profesional;

> intocmirea referatelor compartimentului de specialitate in ceea ce
priveste salarizarea functionarilor publici si a personalului contractual din aparatul de
specialitate al primarului;

> intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor functionarilor publici din
cadrul institutiei;

> intocmirea si actualizarea fiselor de post ale functionarilor publici si ale

personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului.

6. Compartimentul Taxe si Impozite Locale: asigurd colectarea
impozitelor si taxelor locale, constatarea si verificarea materiei impozabile, impunerea

tuturor contribuabililor persoane fizice si juridice, urmarirea si executarea silita a



creantelor bugetare, solutionarea obiectiunilor, cererilor si petitiilor legate de
activitatea desfasurata.

Prezentarea activitatilor desfasurate in perioada analizatd de catre acest
compartiment:

> colectarea si depunerea sumelor incasate la Trezoreria Municipiului
Adjud, judetul Vrancea;

> informarea contribuabililor si preluarea declaratiilor si documentelor
depuse de acestia in vederea stabilirii impozitelor;

> analizarea, solutionarea si operarea in baza de date a cererilor in vederea
scutirii de la plata impozitelor si taxelor locale a persoanelor fizice si juridice care se
incadreaza in prevederile legislatiei in vigoare;

> s-au intocmit somatii si titluri executorii si s-a asigurat comunicarea
acestora contribuabiliilor, prin metodele prevazute de legislatia in vigoare

> s-au intocmit confirmarile de preluare in debit a amenzilor si au fost
transmise catre institutiile emitente;

> s-au efectuat transferuri de dosare ale mijloacelor de transport si amenzi

pentru contribuabilii care si-au schimbat domiciliul de pe raza comunei Paunesti;

7. Compartimentul Stare Civila

Actele de stare civila in care sunt consemnate elementele starii civile ce apartin
persoanei fizice, au un rol important, atat din perspectiva autoritatilor si a institutiilor
publice ale statului, cat si a cetateanului.

La nivelul Compartimentului de Stare Civila al comunei Paunesti, in anul 2021:

> au fost emise 14 acte de nastere;
au fost eliberate 210 certificate de deces;
s-au inregistrat 95 decese;

au fost inregistrate 44 casatorii;

YV V V VY

au fost operate pe marginea actelor de stare civila, 320 de mentiuni.



8. Compartimentul Politia Locala: are atibutii  privind apdararea
drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii private si publice,
prevenirea si descoperirea infractiunilor, in domeniile: ordinea si linistea publica,
precum si paza bunurilor, circulatia pe drumurile publice, alte domenii stabilite prin

lege.

9. Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta: are misiunea de a
pune Tn aplicare toate sarcinile si obligatiile ce revin administratiei publice locale si
implementeaza ansamblul integrat de activitati specifice, masuri si sarcini
organizatorice, tehnice, operative, planificate, organizate si realizate potrivit
prevederilor legale, in scopul prevenirii si reducerii riscurilor de producere a
incendiilor si asigurarii interventiei operative pentru limitarea si stingerea incendiilor,
in vederea evacuarii, salvarii si protectiei persoanelorpericlitate, protejarii bunurilor si
mediului impotriva efectelor situatiilor de urgenta.

Primaria Paunesti detine o autospeciala de stins incendii in stare de functiune
pe care SVSU o poate folosi in cazuri de urgenta.

In fiecare luna s-a verificat functionalitatea sirenei aflata la primaria veche, in
vederea depistarii defectiunilor ce pot aparea si remedierea lor in timp util, deoarece
la nivel national se desfasoara exercitiul de alarmare publica, in fiecare zi de miercuri

ale lunii.

10.  Secretarul general al comunei Pdunesti, judetul Vrancea

Pe tot parcursul anului 2021, secretarul general al comunei Paunesti, prin
atributiile conferite de lege a depus eforturi pentru realizarea pe cat posibil a tuturor
problemelor aparute.

Activitati desfasurate pe parcursul anului 2021:

» convocarea sedintelor Consiliului Local, evidenta participarii la sedinte a

consilierilor, redactarea proiectelor de hotarari si rapoarte de specialitate, avizarea



proiectelor de hotarari, contrasemnarea si intocmirea dosarelor de sedinta,
comunicarea hotararilor si urmarirea punerii in aplicare a acestora.

Tn cursul anului 2021, in perioada ianuarie - decembrie 2021, Consiliul Local al
comunei Paunesti s-a intrunit intr-un numar total de 14 sedinte, dintre care 2 sedinte
extraordinare si 12 sedinte ordinare.

in cadrul sedintelor din anul 2021 au fost date spre adoptare un numar de 69
Proiecte de hotarari si au fost adoptate un numar de 69 de Hotarari ale Consiliului
Local.

Principalele domenii in care s-au adoptat hotarari de consiliu:

@ Aprobare retea scolard pentru 2021 - 2022;

@ Aprobare Raport asupra activitatii desfasurate de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav, semestrul | si semestrul Il —anul 2021;

@ Aprobarea aderarii UAT Ruginesti in calitate de membru la ADI VALEA
CAREGNEI;

@ Aprobare deviz cu indicatorii tehnico - economici pentru obiectivul de investitii:

o Modernizare drumuri de interes local Zona Piata Scurta;
® Executie foraje pentru suplimentarea necesarului de ap3;
[ ) Modernizare drumuri de interes local in comuna Paunesti —

0G 15/2021;

[ ) Extindere sistem de canalizare si suplimentare capacitate
statie de epurare;

® Aprobare cerere de finantare si Deviz pentru lucrarea
Modernizare infrastructura rutiera;

[ ) Infiintare sistem inteligent de distributie gaze naturale in
comuna Paunesti, Movilita si Ruginesti si aprobarea documentatiei tehnico-
economico pentru faza studiu de fezabilitate;

L 2 Aprobare Lista de Investitii pentru anul 2021;

L 2 Aprobare Buget Local pentru anul 2021;

L 2 Acordarea din bugetul local a unui ajutor de urgenta pentru tratament

medical;



L 2 Aprobare Plan anual de actiune pentru serviciile sociale administrate din
bugetul local,;
L 2 Aprobare Plan de actiuni si lucrari de interes local pentru anul 2021 pentru

beneficiari Legea 416/2001;

L 2 Organizarea si functionarea Comisiei locale de ordine publica a comunei
Paunesti;
L 2 Aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei

Paunesti pentru perioada 2021 - 2026;

L 2 Aprobare Regulament de Organizare si Functionare a Consiliului Local
Paunesti conform Ordinului nr. 25/2021;

L 2 nfiintarea Serviciului de iluminat public;

L 2 Aprobarea Contractului tripartit pentru acoperirea costurilor de gestionare

a deseurilor de ambalaje;

L 2 Actualizarea Planului de Ordine si Siguranta Publica al comunei Paunesti pe
anul 2021;

L 2 Aprobare Statutul comunei Paunesti;

L 2 Aprobare cont de executie bugetara;

L 2 Aprobare achizitionare utilaj MAN 4X4 cu lama de deszapezire;

L 2 Aprobare numar si cuantum burse scoalre pentru semestrul Il al anului

scolar 2020 — 2021;

L 2 Aprobare Regulament privind eliberare card-legitimatii parcare gratuita
pentru persoane cu handicap;

L 2 Stabilirea taxei de colectare selectiva si transport a gunoiului menajer
pentru anul 2022.

L 2 Stabilirea taxelor si a impozitelor locale pentru anul 2022;

Au fost intocmite un numar de 14 procese verbale ale sedintelor de consiliu, s-au
intocmit dosarele de sedinta si adresele de inaintare, in vederea transmiterii acestora

catre Institutia Prefectului Judetului Vrancea.
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Prezenta consilierilor la sedinte a fost foarte buna, fapt care demonstreaza
preocuparea si disponibilitatea pentru indeplinirea mandatului consilierilor locali, in
cele mai bune conditii.

» elaborarea dispozitiilor emise de primarul comunei, vizare pentru legalitate,
comunicarea acestora;

in exercitarea atributiilor sale legale, in perioada ianuarie - decembrie 2021, au
fost emise un numar de 358 dispozitii ale primarului, pe diverse domenii de activitate,
cum ar fi:

- resurse umane (incadrare, salarizare);

- asistenta sociala (ajutoare sociale, alocatii pentru sustinerea familiei, ajutoare de
urgenta si de deces, angajare asistenti personali, stabilirea de curatori pentru minori
sau alte persoane aflate in situatii speciale, acordare tichete sociale pentru gradinita,
acordare ajutor pentru incalzirea locuintelor);

- constiuire si modificare diverse comisii;

- convocari Consiliul Local in sedinte ordinare/extraordinare;

» activitatea n aplicarea legilor fondului funciar: participarea la sedintele
convocate de presedintele comisiei locale pentru stabilirea dreptului de proprietate
privata asupra terenurilor, verificarea si contrasemnarea documentatiilor Tnaintate
Comisiei Judetene Vrancea ;

> activitate juridica: colaborarea cu avocatul care asigura reprezentarea in

instanta a institutiei, corespondenta cu instantele de judecats;

11. Compartimentul Buget - Finante: raspunde de prelucrarea
informatiilor financiar contabile privind intocmirea bugetului general de venituri si
cheltuieli al comunei Paunesti compus din bugetul local, bugetul de venituri si
cheltuieli evidentiate in afara bugetului local, bugetul institutiilor publice, furnizarea
informatiilor financiar contabile privind patrimoniul public si privat, intocmirea
situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale, conturile de executie a veniturilor si

cheltuielilor evidentiate, situatia raportarii datoriei publice locale.
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Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare, activitatea financiar - contabil3

a primariei comunei Paunesti, organizeaza si raspunde in efectuarea intregii evidente

contabile, organizeaza si raspunde de exercitarea controlului financiar preventiv,

urmareste respectarea procedurilor privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor.

Bugetul local fiind instrumentul prin care se finanteaza toate programele si

actiunile Consiliului Local, necesita o atentie deosebita pentru asigurarea disciplinei

financiare si a incadrarii in resursele de finantare disponibile.

Chiar daca raportul nu poate sa cuprinda intreaga activitate a institutiei pe care o
conduc, el va prezinta, totusi, o sinteza, un material de studiu si de analiza a activitatii
fiecarui serviciu, compartiment din cadrul Primariei comunei Paunesti, astfel incat,
dumneavoastra, sa constatati daca, prin straduinta noastra am raspuns asteptarilor si
necesitatilor comunitatii.

Tmi propun, astfel, si ofer cetdtenilor comunei Paunesti, o imagine cat mai clara
asupra modului cum am gestionat resursele locale, in vederea realizarii obiectivelor
propuse la inceput de an si a rezolvarii problemelor curente.

in contextul respectdrii legii si interesului cetdtenilor, primarul, viceprimarul si
ceilalti functionari ai primariei, au urmarit prin activitatea ce au desfasurat-o conform
fisei postului, sa rezolve problemele cetatenilor in conformitate cu prevederile
legislative in vigoare.

Misiunea Primariei comunei Paunesti, este de a solutiona si gestiona, in numele si
in interesul colectivitatii locale pe care o reprezinta, treburile publice, in conditiile
legii, de a asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a
prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legislatiei in vigoare.

in anul 2021 am fost un reprezentant activ si prezent, la toate intalnirile sau
sedintele organizate, achitdndu-ma de rolul de reprezentant al comunei sau al

Consiliului Local, cu succes.
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M-am intalnit cu cetatenii comunei Paunesti, ori de cate ori a fost nevoie, am fost
deschis la dialog si maleabil in tot ceea ce priveste rezolvarea situatiilor ivite in raport
cu cetatenii.

Acest demers de a fi In permanenta in contact cu cetatenii, a condus la eliminarea
multor probleme, prin oferirea de solutii autorizate de lege, creand astfel o incredere
in administratia locala si un real suport in solutionarea problemelor.

Aceste aspecte prezentate in raport, demonstreaza ca se cunosc si se respecta
prevederile legale, ca in institutie se conlucreaza in spirit de echipa. Sunt multumit de
faptul ca, am inteles cu totii, Consiliul Local, Viceprimar, aparat de specialitate, ca
suntem pusi inainte de toate in slujba cetatenilor si ca actionam in conformitate cu
interesele acestora pentru a le crea conditii civilizate atat in comunitate, cat si in
contact cu institutia Primariei.

Pentru perioada urmatoare, ne propunem urmatoarele obiective:

v’ eficientizarea iluminatului public;

v amplasarea panourilor fotovoltaice;

v modernizare infrastructura rutiera in comuna Paunesti;

v modernizare strazi in comuna P3unesti;

v’ interventii (modernizare) la Serviciul de Alimentare cu Apa Pdunesti;

v’ refacere/imprajmuire rezervoare la Serviciul de Alimentare cu Apa Pdunesti.

Dar, pentru tot ceea ce ne propunem avem nevoie de sprijinul, rabdarea, realismul
cetatenilor comunei Paunesti, a Consiliului Local, si de o gandire obiectiva asupra
problemelor cu care se confrunta comuna.

Obiectivele mele s-au bazat pe orientarea comunei Paunesti inspre dezvoltare
continuad, modernizare si prosperitate.

Tot timpul am avut in vedere crearea unei administratii eficiente, echilibrate,
bazata pe o gandire obiectiva asupra problemelor cu care se confrunta comunitatea,
probleme care sunt multiple si diversificate, carora am incercat, si in mare parte am

reusti, sa le fac fata cu succes.
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Multumesc tuturor pentru sprijinul acordat si am speranta ca si in viitor, numai
impreund, putem duce la bun sfarsit noile proiecte investitionate si putem rezolva

problemele oamenilor din comuna.

Cu deosebitd consideratie!

Primar,

Popa Gheorghe
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