DU VRARCEA
COMUNA PAUNEST]

STRADA UNIRII Nr.1; LOCALITATEA PAUNESTI;
Cod postal 627260 C.U.l. 4560213 Tel.:0237268104; Fax :0237268104;
adresa email: primaria@paunesti.ro

Nr. 4789 /26.03.2021

ANUNT

Avand in vedere prevederile art. 618, alin. 2 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, art. 43 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si art. Il din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19

Primaria Comunei Pdunesti, judetul Vrancea, organizeaza concurs de recrutare

» a functiei publice de executie, temporar vacanta de consilier, grad profesional principal din

cadrul Compartimentului Taxe si Impozite Locale, pe perioada determinata.

Examenul se organizeaza la sediul Primariei comunei Paunesti, in data de 12 aprilie 2021, ora

09% - proba scrisa si 14 aprilie 2021, ora 09% - interviul.

Conditiile de desfasurare a concursului:

Pentru participarea la concursul de recrutare a functiei publice de executie, temporar vacante de
consilier, grad profesional principal din cadrul Compartimentului Taxe si Impozite Locale, pe perioada
determinata, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in domeniul
stiintelor economice;

- vechime n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 5 ani;

- sa indeplineasca conditiile prevazute la art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.



Dosarele de concurs se depun in termen de maximum 8 zile de la data publicarii anuntului
.nuntului, la sediul Primariei comunei Paunesti, judetul Vrancea.

Dosarele de inscriere la concurs trebuie sa contind in mod obligatoriu documentele prevazute la
art. 49, din H.G. nr. 611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, modificata si completata de H.G. nr. 546/2020, si anume:

a) formularul de inscriere prevazut in Anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
s3 ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei
sau pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitdtii de lucrdtor al Securitatii sau colaborator al

acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Actele prevazute mai sus vor fi prezentate in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre Secretarul comisiei de concurs.
Informatii suplimentare se pot obtine de la Secretarul General al Primdriei Pdunesti, telefon:

0237268104.

Primar,




Bibliografie
Pentru recrutarea functiei publice de executie, temporar vacanta de consilier,

grad profesional principal din cadrul Compartimentului Taxe si Impozite Locale, pe

perioadd determinata.

1. Constitutia Romaniei;

2. Titlul | si Il ale partii a VI - a din 0.U.G. nr. 57/2019 - Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5.Llegea nr. 227/2015 - Codul Fiscal, Titlul IX si Titlul X, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

7.legea nr. 82/1991 - Legea contabilitdtii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, republicata, cu modificarile

si completdrile ulterioare.




PRIMARIA COMUNEI PAUNESTI
JUDETUL VRANCEA

Atributiile postului corespunzator functiei publice de executie temporar vacanta, gradul
profesional principal, perioada determinata, Compartimentul Taxe si Impozite Locale din
aparatul de specialitate al primarului comunei Paunesti, judetul Vrancea

1. Efectueaza prin casierie, operatii de fincasari si plati pe baza documentelor
aprobate;

2. Opereaza incasarile si platile in numerar conform registrului de casa;

3. Se descarca de gestiune la terminarea programului, depunand baniisi

documentele fiscale la casieria Primariei;

4, Participarea la instruirea periodica privind sanatatea si securitatea in munca,
prevenirea si stingerea incendiilor;

5. Verifica modul de stabilire a materiei impozabile;

6. Opereaza in baza de date declaratiile de impunere privind taxele si impozitele
locale de la persoanele juridice;

7. Verificarea situatiei fiscale a contribuabililor in vederea intocmirii certificatelor
fiscale, adeverintelor de stare materiald si a vizelor pentru fisele de Tnmatriculare a
mijloacelor de transport;

8. Efectuarea operatiunilor de inregistrare si urmarire a incasarii sumelor aferente
proceselor verbale de contraventie (amenzi) intocmite pe numele persoanelor fizice si/sau a
persoanelor juridice;

9. Opereaza si valideaza zilnic incasarile efectuate pe fiecare tip de venit bugetar si
actualizeaza baza de date;

10. Operarea in baza de date a compensarilor, reducerilor, scutirilor de la plata
impozitelor si taxelor locale in baza documentelor primite;

11.  Propune inscrierile in tabloul debitorilor si inscrierea la masa credal3;

12.  Verifica inregistrarile in contabilitate a debitelor initiale si orice alte modificari;

13. Efectueaza operatiuni de arhivare a documentelor emise;

14. Tntocmirea si comunicarea somatiilor de platd debitorilor,



15. Efectuarea operatiunilor de executare silita in baza titlurilor executorii transmise
de alte organe;

16. Aplicarea, dupa caz, succesiv sau concomitent, a masurilor de executare silita
asupra bunurilor mobile si imobile, precum si infiintari de popriri potriivt legii, in limita valorii
necesare realizarii creantei bugetare;

17. Scaderea din evidenta a obligatiilor bugetare urmarite, achitate inainte de a fi
transmise spre urmarire si incasare, organului de executare, celor anulate de instantele
judecatoresti, a celor transmise altor organe de executare si a celor restituite din diferite
motive organului constatator;

18. Stingerea efectelor procedurii de executare silita Tn situatia in care pe parcursul
acesteia, debitul a fost achitat;

19. Are obligatia sa respecte legislatia in vigoare privind functionarul public;

20. La cererea organelor de control financiar de gestiune, are obligatia sa puna la
dispozitia acesotra documentele necesare controlului;

21. indeplineste orice alte sarcini stabilite in domeniul evidentei contabile a
veniturilor bugetului local;

22. Elaboreaza zilnic borderou de incasari pe conturi, surse de venituri in vederea
predarii la serviciul de contabilitate;

23.  Efectuarea operatiunilor privind inchiderea anului fiscal si Tntocmirea listei
definitive a ramasitelor si suprasolvirilor.

24. ncadrarea corectd a documentelor contsbilizate pe venituri;

25.  Exercita atributii de executor fiscal potrivit prevederilor Codului de procedura
fiscala.

26. Colecteaza prin executare silita, creantele fiscale ale bugetului local al comunei
Paunesti, judetul Vrancea, provenind din impozite, taxe, contributii, amenzi si alte venituri
bugetare.

27. Identifica contribuabilii rau platnici si intreprinde toate masurile legale pentru
recuperarea creantelor fata de bugetul local.

28. Respecta prevederile 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare.



29. Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic direct sau de
supraordonatii acestuia in realizarea strategiilor pe termen scurt ale companiei in limitele

respectarii temeiului legal.

Conform prevederilor Legii nr. 319/2006, fiecare lucrator trebuie sd isi desfdasoare
activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite
din partea sefilor ierarhici, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de

actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Primar,

Popa Gheorghe



