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ANUNT

Avand in vedere prevederile art. 476, alin. 1, alin. 2, lit. a, art. 477, alin. 1, art. 478, art. 479 din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si art. VII,
alin. 38 din O.U.G nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, precum si pentru modificarea art. Il din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de

Urgenté a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

Priméria Comunei Pdunesti, judetul Vrancea, organizeazd concurs de promovare in grad
profesional
> din functia publicd de executie de consilier, grad profesional principal din cadrul
Compartimentului Taxe si Impozite Locale, in functia publicd de executie de consilier, grad

profesional superior;

X

> din functia publici de executie de consilier, grad profesional principal din cadrul
Compartimentului Autoritate Tutelara, Asistenta Sociala si Protectie Sociald, in functia publica de
executie de consilier, grad profesional superior;

> din functia publicd de executie de consilier, grad profesional principal din cadrul
Compartimentului Juridic, Resurse Umane si Relatii cu Publicul, in functia publicd de executie de

consilier, grad profesional superior.



Conditiile de desfasurare ale concursului:

Potrivit art. VII, alin. 38 din O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru
modificarea art. Ill din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, art. 156,
art. 157 din Anexa 10 — 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare, concursul de promovare consta in 3 probe successive, dupa cum urmeaza:

a) verificarea eligibilitatii candidatilor;

b)  proba scris3;

c) interviul.

Conditiile de desfasurare ale concursului de promovare in grad profesional:

»  data pana la care se pot depune dosarele de inscriere: in termen de 20 zile de la data
afisdrii anuntului privind organizarea examenului de promovare in grad profesional, respectiv pana in
data de 05.03.2024 (art.156, alin.5 din 0.U.G. nr. 121/2023);

»  verificarea eligibilititii candidatilor va avea loc in termen de maximum 5 zile lucratoare
de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, respectiv: 06.03.2024 — 12.03.2024 (art. 97,
alin. 2 din Anexa 10 — 0.U.G. nr. 57/2019);

> proba scrisd se va desfisura in data de 18.03.2024, ora 09%, la sediul Primariei
comunei Paunesti, judetul Vrancea;

> interviul se va sustine in conformitate cu prevederile art. 103 din Anexa 10 la 0.U.G.
nr. 57/2019, in termen de maximum 8 zile lucritoare de la data afisarii rezultatului probei scrise, la
sediul Primdriei comunei Piunesti, judetul Vrancea;

Potrivit art. 479 din O.U.G. nr. 57 din Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, candidatul trebuie s3 indeplineasca urméatoarele conditii:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

b) sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii
2 ani de activitate;

¢) sd nu aiba o sanctiune disciplinara neradiat3 in conditiile prezentului cod.

Dosarele de inscriere la concurs trebuie s3 contind in mod obligatoriu documentele
prevdzute la art. 156, alin. 5 din Anexa nr. 10 din O.U.G. nr. 121/2023, cu modificarile si completirile

ulterioare:



a) copie de pe carnetul de munci sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse
umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani de activitate;

¢) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneazd expres dacd acestuia i-a fost aplicat3 o
sanctiune disciplinard, care sa nu fi fost radiat;

d) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b).

Bibliografia si tematica: sunt stabilite in Anex3 la prezentul anunt.

Persoana de contact pentru informatii suplimentare: Drug Mariana, secretar general comuni.




Anexa nr.3

ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
PRIMARIA COMUNEI PAUNESTI

Bibliografie pentru promovarea in grad profesional imediat superior, consilier,

Compartiment Juridic, Resurse Umane si Relatii cu Publicul

1. Constitutia Romaniei, republicata;

Tematica: Titlul Il — Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale; Titlul 11l — Autoritatile
publice.

2. Partea |, titlul I si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si titlul Il ale partii a
Vl-a din 0.U.G. nr. 57/2019 - Codul Administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare;

Tematica: Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul I si titlul Il ale
partii a Vl-a;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

Tematica: Integral

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si  barbati,
republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;

Tematica: Capitolul Il — Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii;

Capitolul IV - Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea
deciziei.

5. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificirile si completarile ulterioare;

Tematica: Integral

6. H.G. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadrul privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

Tematica: Integral




Anexanr. 1

ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
PRIMARIA COMUNEI PAUNESTI

Bibliografie pentru promovarea in grad profesional imediat superior, consilier,

Compartiment Taxe si Impozite Locale

1. Constitutia Romaniei, republicat;

Tematica: Titlul Il — Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale; Titlul Il — Autoritatile
publice.

2. Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si titlul 1l ale partii a
Vl-a din 0.U.G. nr. 57/2019 - Codul Administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare;

Tematica: Partea |, titlul | si titlul 1| ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si titlul 1l ale
partii a Vl-a; '

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: Integral

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si  barbati,
republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;

Tematica: Capitolul Il — Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii;

Capitolul IV — Egalitatea de sanse intre femei si barbate in ceea ce priveste participarea la luarea

deciziei.

5. Legeanr.227/2015 - Codul Fiscal, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Tematica: Titlul | — Art. 1 — Art. 12

Titlul IX si Titlul X

6. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificirile Si
completdrile ulterioare;

Tematica: Integral




Anexa nr. 2

ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
PRIMARIA COMUNEI PAUNESTI

Bibliografie pentru promovarea in grad profesional imediat superior, consilier,

Compartiment Autoritate Tutelars, Asistenta Sociala si Protectie Social3

1. Constitutia Romaniei, republicata;

Tematica: Titlul Il — Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale; Titlul 11l — Autoritatile
publice.

2. Partea |, titlul I si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si titlul Il ale partii a
Vl-a din 0.U.G. nr. 57/2019 - Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

Tematica: Partea |, titlul | si titlul 1| ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul I si titlul Il ale
partii a Vl-a;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

Tematica: Integral

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si  barbati,
republicata, cu modificirile si completdrile ulterioare;

Tematica: Capitolul Il — Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati in domeniul
muncii;

Capitolul IV - Egalitatea de sanse intre femei si barbate in ceea ce priveste participarea la

luarea deciziei.

5. Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Tematica: Integral

6. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanei cu handicap, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

Tematica: Integral




